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Bearbeitungshinweise:

— Die Klausur besteht aus den beiden auf diesem Blatt stehenden Aufgaben sowie einem
Multiple-Choice-Teil mit 16 Teilaufgaben.

— Bei den beiden auf diesem Blatt stehenden Aufgaben konnen je 12 Punkte erlangt werden,
im Multiple-Choice-Teil 16 Punkte.

— Tragen Sie auf jedem Blatt des MC-Teils Ihren Namen und Matrikelnummer ein!

— Essind sdmtliche Aufgaben zu bearbeiten.

— Hilfsmittel sind nicht zugelassen.

— Die Bearbeitungszeit der gesamten Klausur betragt 45 Minuten.

Aufgabe 1:

a. Vergleichen Sie die Rechtsnormen der Mitbestimmung auf Unternehmensebene
hinsichtlich des dort geregelten Einflusses der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat.

b. Was meint der Grundsatz ,,comply or explain® und worauf bezieht er sich?

Aufgabe 2:

a. Erlautern Sie jeweils in ein bis zwei S&tzen die beiden Kernaufgaben der
Organisationsgestaltung und den Zusammenhang zwischen diesen. Nennen Sie zudem
die Gestaltungsmaglichkeiten, die fiir jede dieser beiden Kernaufgaben bestehen.

b. Beschreiben Sie jeweils in einem Satz die Realphdnomene ,,Organisation®,
,Disposition® und ,,Improvisation*. Veranschaulichen Sie jeden dieser drei Begriffe
an einem Beispiel.

Viel Erfolg!



