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Bearbeitungshinweise:

- Es sind beide Aufgaben zu bearbeiten.

- Die Aufgaben 1 und 2 werden gleich gewichtet.
- Hilfsmittel sind nicht zugelassen.

- Die Bearbeitungszeit betrdgt 60 Minuten.

- Die Aufgaben 1 und 2 miilssen auf getrennten Bdgen beantwortet werden.

Aufgabe 1

la. Erlautern Sie, 1in welcher Weise positivistische und konstruktivistische

Grundhaltungen der Organisationsforschung sich voneinander unterscheiden.

lb. Erlautern Sie die inhaltlichen Auspradgungen der mechanistischen und der
organischen Organisationsform nach Burns und Stalker. Priifen Sie, inwieweit
die inhaltlichen Auspragungen dieser Profile Sinn machen.

lc. Zeigen Sie auf, in welcher Weise die in den Aston-Studien berticksichtigten
Organisationsvariablen mit den Organisationsdimensionen Max Webers
korrespondieren.

Aufgabe 2

2a. Erlautern Sie, wie die Aston-Forscher bei der Messung der
Organisationsvariablen »3tandardisierung", ,Formalisierung“ und
sTraditionalismus"“ vorgegangen sind.

2b. Gehen Sie die im Rahmen der Aston-Studien clusteranalytisch generierten
Typen von Organisationen durch und priifen Sie, inwieweit diese inhaltlich
stimmig sind.

2c. Welche Argumente sprechen fir und welche gegen eine typologische und eine

taxonomische Herleitung von Gestalten.

Erlautern Sie Ihre Aussagen!

Viel Erfolg!



